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BETTER PLACES FOR PEOPLE
El6terben a hasznaldk jollete

SZERZ0: Ongradi Melinda PR-munkatars/HuGBC

A jo levegbminéség akar 8-11%-kal is novelheti egy épllet dolgozdinak produktivitasat. Hasonléan
fontos a hémeérseklet is: a tul hideg kdrnyezet 4, mig a tul meleg akar 6%-kal is ronthat a termelékeny-
segen! Mindezek a Better Places for People kampany keretében zajld vizsgalddasok megallapitasai.

A Warld Green Building Council, a fenntart-
hato épites Ugyeének eldmozditédsaert teve-
kenykedd vilagszervezet, a Magyar Kérnye-
zettudatos Epités Egyestletének [HuGBC)
anyaszervezete altal inditott kampany celja,
hogy az épuletek hasznalodit egészségesehb
es boldogabb életvitelhez segitsek. A globa-
lis szervezet celkitlizéseivel 6sszhangban a
terllet hazai szakembereit témaorité HuGBC
is fontos ceéljanak tekinti, hogy egyre széle-
sebb korben tudatosodjon: a fenntarthato
gplletek nemcsak az energiamegtakaritas
gs a karnyezetterhelés csokkentése, hanem
a felhasznalék komfortérzete, igy példaul
az irodaeplletek dolgozainak teljesitmenye
szempontjahdl is rendkivil sok pozitiv adott-
saggal rendelkeznek.

A vilagszervezet altal 2015. junius 25-én el-
inditott Better Places for People kampany ré-
szet kepezi annak vizsgalata, hogyan hatnak
az épuletek hasznaloik egeszségere és koz-
grzetére. A vizsgalat célkeresztjeben tobh-
fele épulettipus all: az irodahazak mellett
kereskedelmi létesitmények és lakoeplletek
is. (Tovabhi naprakész informaciok a kam-
pany weboldaléan, a betterplacesforpeaple.
org honlapon talalhatok.]

llyen eplletre szerencsére mar nemcsak
szerteavilagban, hanemitthonisvanszamas
jo pelda. A mindsitett, karnyezettudataos iro-
dahazak szama Magyarorszagon is egyre né.
Kozottik pedig 6rvendetes modon nemcsak
Uj épitesd hazak taldlhatdk, hanem ,Ujra-
hasznositott” torténeti épuletek is. A HUGBC
altal immar rendszeresen megtartott Green
Walk nyiltnap-sorozaton a nagyk6zénseg
tobbilyen létesitmenybe ellatogathat. Az idei
rendezveny a hagyomanyokhoz hiven szep-
temberben a nemzetkdzi Zold Epités Hete
hazai meglinnepléseként varja a latogatokat.
Egy kis izelitéként maost tegylnk miis virtua-
lis turat néhany hazai zéld irodahazbal

A Nordic Light Offices egyeldre epitési fa-
zishan van. A Skanska Magyarorszag Ingat-

lan Kft. a Nordic Light kamplexumot a zoéld
epitési elvekkel ¢sszhangban allg, A kate-
gorias irodaeptletkent almodta meg, a ter-
vezés a Mérték Epitészeti Stadid munkaja.
Anyolcemeletesirodaépulet a legmodernebb
fenntarthatd megoldasokat vonultatja fel.
A fejlesztés LEED Gold elétandsitvannyal
rendelkezik.

A LEED minégsitéssel rendelkez6 Green House
irodagpllet megkozelithetdsege kivalo, és
megis kisse tavalabh helyezkedikela ,nylizs-
g6” Véci Uti irodafolyosotol. A belsé irodate-
ruletek flexibilisen alakithatdk, a vilagitas-
hoz szlkseges energiafogyasztasa fele egy
atlagos épuletének. Az irodahaz kimagaslo
energiahatékonysagrol tett tanubizonysagot
meg a nyari kanikuldhan is, és példamutato a
szlrkevizhasznalat szempontjabal is.

A Carvin Corner Tower a Corvin Sétany projekt
harmadik irodatitemének épulete. Terveze-
senel figyelembe vették a minéseég és a gaz-
dasagos Uzemeltetés lehetdségenek otvo-
zéset. Az eplilet a BREEAM tanusito rendszer
szerinti Very Good mindgsitest is elnyerte.

A Corvin IV. irodahaz kulénleges technoldgiai
elvarasokat teljesit az A kategarias irodaha-
zakon beldl is kiemelkedéen magas elektro-
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mos kapacitassal, kiepitett kettds hetappal,
ergonomikus, elévalasztdval ellatott lift-
rendszerrel és BREEAM tanusitvannyal.

Ha Kinnarps, akkor irodabutor - de vajon
hanyan tudjak, hogy a Kinnarps House volt
az els¢ intelligens irodahaz Budapesten?
A Kinnarps csapata folyamatosan dolgo-
zik az optimalis irodai mikodest biztosito
munkakarnyezet létrehozasan. Ennek egyik
nagyon fontos eleme a Next Office TM te-
veékenysegalapl munkaveégzeés koncepcigja,
amely 6tvozi a kreativitast, a technaoldgiai
gs kornyezeti tenyezéket. A Kinnarps Iro-
dahaz létrehozasaval pedig mindezt ki-
terjesztették, igy létrehozva a Total Office
koncepciat.

A premium kategarias, a BREEAM tanusito
rendszer szerinti kivalé mindsitesld Vison
Towers irodaepllet Budapest kdzpontjanak
egyik legnépszertbh Uzleti negyedéhen, a
Vaci uti korridoron talalhato. A tertletre a 3H
tervezdi haromszagletl, legyezéforma epli-
letet almodtak. Harom kulénbdz6 magassa-
gu torony homlokzatahan ugyan valamelyest
eltér egymastal, a tetékert, a kereskedelmi
egysegek, a ktlénbdzo zold épitészeti meg-
oldasok, az igencsak ergonomikus és prakti-
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kus belsd elrendezés, valamint a tarolo- és
parkoldhelyek tekintetében teljes az 6ssz-
hang.

A Geometria Irodahdzban, a 3H épitésziroda
altal tervezett kisméretl létesitmeényben a
passziv és az aktiv zold elemek egyensulya-
nak és a kulonleges épitészeti eszkozok al-
kalmazéasanak lehetlink szemtanui.

A Dorottya Udvar eredetileg katonaegyen-
ruha-gyar volt, amely 1910-ben épult. Az
ingatlant - szamas funkcidvaltast kovetéen
- 2002-ben irodahazza épitettek at, amely
hatalmas alapteriletével, nagy belmagassa-
gaval és oriasi ablakaival valik kulénlegesseé
az irodahazak kozott. Az épllet 2002-ben
elnyerte a ,Legjobb irodahdz Budapesten”
dijat.

Az Epitész Studid altal 2002-ben tervezett
Science Park irodahaz Kézép- és Kelet-Eu-
répahan elséként a BREEAM in Use mindsi-
tesen mindharom kategériaban parhuzamo-
san Very Good fokozatot szerzett. Az 1,5 ha
nagysagu, zold parkkal korulvett épulet-
egyuttes a teraszokon és erkélyeken kivul
szamos izgalmas épitészeti megoldassal
rendelkezik. A 2012 végen végzett korszerl-
sités eredményeként a hulladékhd felhasz-
nalasanak koszonhetéen a fltésienergia-
felhasznalas tobh mint 60%-kal csokkent a
flitesi szezonban.

A Residence Irodahdzak a Margit korut és a
F6 utca forgalmatal egy saroknyira, a nyu-
godt Ganz és Kacsa utca altal hatarolt te-
ruleten helyezkednek el. Mindkét irodahaz
megkozelitése gepkocsival és tdmegkdz-

lekedéssel egyarant kivald. A bejaras soran
megismerkedhettlnk az épulletet koruldleld
z6ld kerttel is.

Az 1893-han épult Eiffel Palace homlokzatat
az eredeti formajaban ujitottak fel, mig a régi
épuletet lebontottak, és helyére egy karsze-
rl, 7 szintes irodahaz és S szintes mélyga-
rézs epult. Az Ujjasziletd éplletben szamos
kérnyezettudatos megoldas talédlhato, igy
nem veletlen, hogy hazankban elséként mind
a LEED Gold, mind a BREEAM Very Good (ter-
vezesi fazis) tanusitvanyt megszerezte.

A kezdeményezésrél, egyeslletlink teve-
kenységeérdél és hireirél tovabbi informaciok
taladlhatdak a www.hugbc.hu honlapon. A fo-
tok a #greenwalkphoto fotopalyazatra neve-
zett alkotasok.

Zold Iroda Program és mindsites

SZERZ0G: Herner Katalin/KOVET Egyestlet

A Zéld Iroda Programot a KOVET szakértéi
dolgoztak ki 1999-hen. Azdta szamas szer-
vezet csatlakozott a programhoz, vett reszt
képzeseken, az idérél idére megrendezett
Z¢ld Iroda versenyeken és kiallitasokan; a
kiemelkedéen zolden mukddé irodak pedig
vedjegyet is szerezhetnek irodajuk szémara
a Zdld Iroda mindsitéssel.

2005-hen jelent meg a KOVET gondozasa-
ban a Zold Iroda Kézikényv atdolgozott, ki-
bévitett valtozata, 2010-ben pedig kiadtuk a
Z¢ld Iroda Zsebkanyvet. A Zéld Iroda verse-
nyen résztvevok esettanulmanyait Zald Iro-
da Kataldgusokban gydjtjuk 6ssze eés adjuk
kozre.

AZgldIrodaProgramalapjataz dkoterkepezes
modszerével zajld helyszini felmérés adja. Az
okotérképezés a KOVET &ltal levédett mod-
szer. Egyszer( vizualis eszkdz a szervezetek
kérnyezeti problémainak felmeéréseére. A te-
lephely - jelen esetben az irodék - alapraj-
zaval korbejarva dsszegyljtjuk az energia,
a viz, a hulladék, a talaj, a tarolas, a zaj, a
kockazatok és a leveg6 tertiletén tapasztal-
hato kornyezeti problémakat és alkalmazott
jo gyakarlatokat, majd bejeldljuk azokat a
terképen. Ezt kdvetéen intézkedeési javas-
latokat dolgoz ki az iroda, amelyeket kor-
nyezeti, gazdasagi és megvaldsithatdsagi
szemponthdl értekel. A Zold Iroda Program
bevezetésenek kovetkezé szakaszat az in-

tezkedesijavaslatokbal 6sszeallo akcioprog-
ram megvaldsitasa alkotja.

A folyamat fontos részet képezi a munka-
kornyezettudatossaguk
novelése. Egy egyszerl kerddiv segitsegevel

tdrsak bevondsa,

megismerhetjuk a dolgozok vélemeényét a
szervezet mikodeéserdl a kornyezeti szem-
pontok tekintetében. Tudatformalasuk in-
teraktiv kepzéssel torténik. A munkatarsak
bevonasa a kornyezeti ,iddjdrds-jelentés”
kitoltéseével valasul meg, amelybdl megtud-
hato, hogy a dolgozdk szerint melyek a kor-
nyezeti szempontbal problémamentes terd-
letek, es melyek azok, amelyek még javitasra
szorulnak.

Egy szervezet Zold Iroddvd vald fejlesztése-
nek altalanos lepesei a kovetkezdk:

1. Helyszini felmérés,
adatgydjtés és elokészités

A program elsd lépesekent a szervezet
szakértéje a KOVET szakértdjével egyltt
kidolgoz egy Gtemtervet, amelyben kijeldlik
a program egyes lépeseinek tervezett id6-
pontjat. Ezutan a vallalat Zéld Iroda-koaor-
dingtora a KOVET szakértdjével bejarja az
irodakat és a kapcsaolodo terlleteket, ahol
az Okoteérképezeés maodszerenek segitsege-
vel azonositjak a kérnyezeti problemakat és
0sszegyljtik a szikséges adatokat.

2. Adatok kiértékelése,
Zold Iroda-csapat kialakitasa

A helyszini felmeérést kovetéen 6sszegzik az
informaciokat. Az eredmenyek, adatok és
informaciok feldolgozasat, valamint kiérte-
kelesét kovetden a felmerllé problemakra
megolddsi és fejlesztési javaslatokat dol-
goznak ki. A vallalat munkatarsaibol Zéld Iro-
dao-csapat kialokitdsdra tesznek javaslatot,
amely segiti a munkatarsak aktiv hevanasat.

3. Akcioprogram kidolgozasa,
prezentalasa

A helyszini felmérés és az 6sszegzes soran
felmerlt problémak és javaslatok kérnyeze-
ti, gazdasdgi és megvaldsithatdsdgi elem-
zése alapjan megallapitjak az intézkedesek
megvalgsitasanak prioritasait, tovabha 6sz-
szeallitjak a Zold Iroda aokcidprogramot. Az
egyes elvegzendd feladatokhoz felelésoket
s hataridéket is rendelnek.
Ezutan kerll sor a kidolgozott akcioprogram
prezentélasara es egyeztetésre a szervezet ve-
zetésegevel es a programert felelds szemelyek-
kel. Ennek célja, hogy az akcioprogram a szerve-
zet eves programjanak szerves része lehessen,
valamint, hogy Utemezni tudjak a zolduleést.
Folytatds a 27. oldalon.
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